
   

 

 

Offre d’emploi 

Chargé.e de projets numériques 

 

Durée du mandat : janvier à décembre 2025  

Temps plein : 35 heures par semaine 
 

À propos de Montréal - Métropole en santé 

Montréal - Métropole en santé (MMS) regroupe Montréal physiquement active (MPA) et le Conseil du Système 

alimentaire montréalais (Conseil SAM), deux réseaux d’acteurs qui unissent leurs forces pour les saines habitudes 

de vie de toutes les Montréalaises et tous les Montréalais. 
  

MANDAT 

La personne embauchée sera responsable de la gestion des projets numériques et jouera un rôle pivot entre l’équipe 

de Montréal – Métropole en santé et des prestataires de services externes pour le développement de plateformes et 
outils numériques. Cette personne aura un regard sur l’ensemble des outils de gestion informatique de MMS, 

proposera des synergies et des processus fluides et soutiendra l’équipe dans l’appropriation des outils et la gestion 

de changement. 
 

FONCTIONS 

Gestion de projets 

• Organiser, synchroniser et animer les événements de planification, de suivi et de rétroaction qui impliquent 

plusieurs acteurs : collègues, réseau de partenaires, prestataires de service externes 

• Contribuer et aider les équipes à gérer les risques, enjeux et bloquants entourant les livraisons, en les anticipant et 

en y parant de manière proactive, puis à définir les plans d’action nécessaires pour faciliter la réalisation des projets 
• Partager des états d’avancement globaux régulièrement et en toute transparence (hypothèses, valeurs livrées, 

échéances, coûts, qualité, risques, enjeux, bloquants majeurs, progression et atteinte des objectifs et bénéfices) en 

proposant une perspective consolidée et des solutions harmonisées  
 

Formation et soutien  

• Développer des outils de formation pour l’équipe et au besoin, pour des partenaires du réseau pour l’utilisation 

des plateformes numériques 
• Concevoir des stratégies pour la gestion de changement au sein de l’équipe avec un souci de l’expérience utilisateur 

 

Analyse et optimisation de l’écosystème informatique 

• Dans une perspective d’agilité et d’amélioration continue, évaluer l’efficacité des outils numériques déployées au 

regard des priorités stratégiques de MMS 

• Proposer des synergies et/ou processus pour rendre l’écosystème numérique plus efficace 

 

EXIGENCES  

 

- Baccalauréat en informatique, en administration ou toute autre formation pertinente ou expérience de travail 

jugée équivalente.  

- Minimum de trois (5) années d'expérience pertinente  

- Expérience de livraison d’un ou plusieurs projets à succès en utilisant les services d’un intégrateur externe. 

- Maîtrise du français, anglais un atout 
 

PROFIL RECHERCHÉ  

- Pensée stratégique, capacité de priorisation et flexibilité d’adaptation aux imprévues;  



   

 

- Maîtrise des méthodes, outils et techniques d’implantation de projet/produit. 

- Un goût prononcé pour les projets à forte composantes technologiques 

- Possède une bonne capacité d’analyse et de communication, notamment la vulgarisation 

- Esprit d’équipe, facilité avec les relations interpersonnelles 

- Intérêt pour la mission de MMS : promotion des saines habitudes de vie, notamment le mode de vie 

physiquement active et la saine alimentation 

 
 

Montréal – Métropole en santé valorise l’inclusion et encourage les candidatures des 
personnes ayant des vécus diversifiés. 

 
 

VOUS AIMEREZ TRAVAILLER AU SEIN DE MONTRÉAL- MÉTROPOLE EN SANTÉ POUR : 

• Son milieu de travail stimulant et ses projets inspirants, qui peuvent faire une différence et engager une 
réelle transformation sociale; 

• Son vaste réseau de partenaires et son équipe dynamique, compétente, dévouée, bienveillante, qui 
carbure à l’échange et au transfert de connaissances. 

 

LES CONDITIONS DE TRAVAIL 

• Contrat de 1 an renouvelable (35h/semaine). Travail en mode hybride (télétravail et au bureau) 
Le travail en soirée et au cours des fins de semaine est exceptionnel. 

• Rémunération : à partir de 55 261 $ selon l’expérience.  
 
LES PLUS  

• 3 semaines de vacances et de nombreux avantages sociaux (congés maladie et sociaux, 
assurances collectives, contribution aux frais de transports collectifs, etc…) 

• 1 bel espace de travail collaboratif lumineux et chaleureux dans un quartier animé : Suite 200- 
5455, rue de Gaspé Montréal (Québec) H2T 3B3 

 
 

VOUS SOUHAITEZ POSTULER? 
Envoyer votre candidature à Mélissa Morin, adjointe aux opérations de Montréal-Métropole 
en santé, mmorin@mtlmetropolesante.ca avant le 15 janvier 2025. Seules les candidatures 
retenues feront l'objet d'un suivi. 
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