
 

 

 
Offre d’emploi 

Chargé.e de projet : Foulée verte 
 
Durée du mandat : avril 2025 à septembre 2027 
Temps plein : 35 heures par semaine 

 
À propos de Montréal - Métropole en santé 
Montréal - Métropole en santé (MMS) regroupe Montréal physiquement active (MPA) et le Conseil du 
Système alimentaire montréalais (Conseil SAM), deux réseaux d’acteurs qui unissent leurs forces pour 
les saines habitudes de vie de toutes les Montréalaises et tous les Montréalais. 

 
MANDAT 

Sous la supervision de la co-directrice de MMS et coordonnatrice de MPA, la personne embauchée pour 
occuper le poste de chargé.e de projet sera responsable de la planification et de la mise en œuvre du 
projet Foulée verte : Mouvement pour la transition écologique au sein du milieu sportif montréalais.   
Ce projet vise à d’augmenter la connaissance du milieu sportif ainsi que sa capacité d’agir en le dotant de 
moyens pour améliorer son adaptation face aux changements climatiques. 
 
FONCTIONS 
Gestion de projets 

• Planification et organisation : définir des objectifs clairs, établir des échéanciers et gérer les ressources. 
• Coordination : travailler avec divers acteurs, faciliter la collaboration et animer les activités de 

planification, de suivi et de rétroaction. 
• Suivi et évaluation : développer les outils pour mesurer et partager les états d’avancement globaux 

régulièrement en toute transparence, ajuster les stratégies en fonction des résultats obtenus et 
effectuer la reddition de compte sur les activités et la gestion financière. 

• Développement : rechercher et rédiger des demandes de financement, développer des stratégies de 
pérennisation du projet. 

 
Mobilisation et communication 

• Mobilisation : engager et motiver les différents acteurs du milieu sportif montréalais, ainsi que les 
parties prenantes du projet. 

• Réseautage : établir des partenariats et collaborer avec diverses organisations et institutions. 
• Animation : accompagner une réflexion stratégique et l’élaboration d’un plan d’action. 
• Logistique : gérer les aspects pratiques et techniques des événements. 
• Communication efficace : participer à construire, transmettre des messages clairs et convaincants, 

adaptés à divers publics. 
• Création de contenu : contribuer à développer des supports de communication (brochures, vidéos, 

présentations). 
 

Transfert de connaissances 
• Expertise en changements climatiques : Connaissance approfondie des enjeux climatiques. 
• Pédagogie et formation : structurer et transmettre des informations de manière accessible et 

engageante, ainsi que concevoir et animer des ateliers de sensibilisation et de formation. 
 



 

 

EXIGENCES 
- Diplôme universitaire de 2e cycle en développement durable, santé publique ou toute autre 

formation pertinente ou expérience de travail jugée équivalente 
- Minimum de trois (3) années d'expérience pertinente 
- Compétence en gestion de projet, communication et mobilisation 
- Maîtrise du français, anglais un atout 

 
PROFIL RECHERCHÉ 

- Compréhension des spécificités et des besoins du milieu sportif montréalais. 
- Pensée stratégique, capacité de priorisation et flexibilité d’adaptation aux imprévus  
- Maîtrise l’équilibre entre le travail autonome et d’équipe  
- Possède une bonne capacité d’analyse et de communication, notamment de vulgarisation ; 
- Facilité avec les relations interpersonnelles ;  
- Intérêt pour la mission de MMS : promotion des saines habitudes de vie, notamment le mode de 

vie physiquement active et la saine alimentation. 
 
 

Montréal – Métropole en santé valorise l’inclusion et encourage les candidatures des 
personnes ayant des vécus diversifiés. 

 
 

VOUS AIMEREZ TRAVAILLER AU SEIN DE MONTRÉAL- MÉTROPOLE EN SANTÉ POUR : 
• Son milieu de travail stimulant et ses projets inspirants, qui peuvent faire une différence et 

engager une réelle transformation sociale ; 
• Son vaste réseau de partenaires et son équipe dynamique, compétente, dévouée, bienveillante, 

qui carbure à l’échange et au transfert de connaissances. 
 

LES CONDITIONS DE TRAVAIL 
• Contrat de 1 an renouvelable (35h/semaine). Travail en mode hybride (télétravail et au 

bureau). Le travail en soirée et au cours des fins de semaine est ponctuel. 
• Rémunération : de 30,36$ à 34,13$/h selon l’expérience. 

 
LES PLUS 

• 3 semaines de vacances et de nombreux avantages sociaux (congés maladie et sociaux, 
assurances collectives, contribution aux frais de transports collectifs, etc…) 

• 1 bel espace de travail collaboratif lumineux et chaleureux dans un quartier animé : 
Suite 200- 5455, rue de Gaspé Montréal (Québec) H2T 3B3 

 
 

VOUS SOUHAITEZ POSTULER? 
Envoyer votre candidature à Carine Thouveny, co-directrice de Montréal-Métropole 
en santé, cthouveny@mtlmetropolesante.ca, avant le 1er avril 2025. Seules les 
candidatures retenues feront l'objet d'un suivi. 
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